Informacia z 27. zasadnutia
Vyboru pre rodovi rovnost Rady vlady Slovenskej republiky
pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost

7. decembra 2021, 10.00 h. (online zasadnutie)

Vybor pre rodovu rovnost zasadal, vzhladom na nepriaznivu epidemiologicku situdciu v sivislosti
s ochorenim COVID-19 a vyhlasenym nudzovym stavom, opat distancne.

V Uvode zasadnutia bola prednesena informdcia, Ze dfia 24. novembra 2021 vlada SR prijala
OspravedInenie sa za sterilizdcie v rozpore s pravom?, ktorého zdmerom je v prvom rade vyjadrit
[Utost zo strany vlady SR v pripadoch, ktoré maju silny fudsko-pravny rozmer a ospravedinit sa za
sterilizdcie v rozpore s pravom, ktoré sa na Uzemi Slovenska realizovali v rokoch 1966 — 1989 a
1990 —2004.

> kontrola uzna$aniaschopnosti vyboru

Pri kontrole uznasaniaschopnosti vyboru hned v Uvode zasadnutia bola pripojena nadpolovi¢na
vacsina ¢leniek a €lenov vyboru s hlasovacich pravom, nakolko podla ¢l. 8 ods. 4 Statutu Vyboru
pre rodovu rovnost je vybor spdsobily zasadat a uznasat sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina
vsetkych ¢leniek a ¢lenov. Vybor bol pocas celého zasadnutia uznasaniaschopny (26/34).

27. zasadnutie Vyboru pre rodovu rovnost otvorila a viedla, v zmysle &l. 5 ods. 2 StatGtu Vyboru
pre rodovu rovnost, generalna riaditelka kanceldrie ministra pani Daniela Michalic¢ova.

> schvalenie navrhu programu zasadnutia

Po otvoreni zasadnutia a kontrole uznasaniaschopnosti vyboru sa schvaloval program 27. za-
sadnutia vyboru.

Generadlna riaditelka kanceldrie ministra informovala ¢lenky a ¢lenov vyboru - na zdklade Ziadosti
zastupcov spolocnosti IKEA o prednostné zaradenie ich reprezentativneho vyskumu o nasili na zZe-
nach v partnerskych vztahoch vzhladom na dalsie neodkladné pracovné povinnosti — o zmene po-
radia bodov programu €. 2 a €. 3 a poradie dalsich bodov ostalo nemenné. Dalej do bodu  Rézne
bola pridana aktualizovand informacia o poskytnuti dotacie z rozpoctovej rezervy predsedu vlady
SR v oblasti pomoci obetiam domaceho nasilia a ich detom na rok 2021 a informacia Odboru kri-
zového manazmentu a bezpecnosti MPSVR SR o subjektoch hospodarskej mobilizacie.

Clenky a ¢lenovia vyboru dostali priestor na uplatnenie pripomienok k programu.

Nikto z pripojenych Ucastnicok a ucastnikov nemal pripomienky k navrhovanej zmene programu a
nikto nenavrhol doplnenie do bodu Rézne. Program bol schvaleny 26 hlasmi.

Schvdleny ndvrh programu:

1. Otvorenie

2. Ndzory slovenskej populdcie na ndsilie na Zendch v partnerskych vztahoch; Vysledky re-
prezentativneho vyskumu IKEA/Fenestra (IKEA - J. Lelek, R. Bojko, Fenestra - D. Karlovskd,
B. Holubovad)

3. Sprdva o stave reprodukcénych a sexudlnych prdv a zdravia na Slovensku (MoZnost volby -
A. Mesochoritisovd, B. Holubovd)

4. Ndrodny akcny pldn pre prevenciu a elimindciu ndsilia na Zendch na roky 2022 — 2027 (ta-
jomnicka vyboru)

5. Diskusia — navrhy uloh do pripravovaného Akcného pldnu zamestnanosti Zien (MPSVR SR —
Z. Brixova)

! Uznesenie vlady SR ¢. 674 zo dia 24.11.2021; dostupné na https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/26642/1
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6. Stanovisko Viyboru pre rodovu rovnost k Diskusnému dokumentu pracovnej skupiny Rady
vlddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost pre riesenie zmys-
luplnosti rady a jej ucelu

7. Rézne — informdcie na vedomie (tajomnicka vyboru)

a) MZ SR zverejnilo v novembri 2021 nové Standardy pre zjednotenie a zlepsovanie
poskytovania starostlivosti pocas tehotenstva a pérodu: Prenatdina starostlivost o
nizkorizikovu (fyziologicku) tehotnost a Starostlivost o nizkorizikovd rodicku pocas pérodu
b) vdecembri 2021 budu vyzvani gestori o predloZenie predbeiného plnenia uloh
vyplyvajucich z Celostdtnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v
Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Akcny pldn rovnosti Zien a muZov a rovnosti
prileZitosti na roky 2021 - 2027

¢) aktudlna informdcia o poskytnuti dotdcie z rozpoctovej rezervy predsedu vlddy SR
v oblasti pomoci obetiam domdceho ndsilia a ich detom na rok 2021

d) Informdcia Odboru krizového manaZmentu a bezpecnosti MPSVR SR o subjektoch
hospoddrskej mobilizdcie

Clenky a €lenovia vyboru boli obozndmeni s ndvrhmi uzneseni k bodom €. 4 a €. 6, ostatné body
programu su informativneho charakteru. Podkladové materidly k bodom 4, 5, 6 a 7 schvédleného
programu zasadnutia boli vopred elektronicky zaslané ¢lenkam a ¢lenom vyboru.

> Nazory slovenskej populacie na nasilie na Zenach v partnerskych vztahoch; Vysledky re-
prezentativneho vyskumu IKEA/Fenestra

Bod €. 2 prezentovala pani Barbora Holubova a pan Roman Bojko (IKEA).

Pan Bojko informoval o kampani IKEA, ktord sa realizuje na Slovensku, v Cechach a v Madarsku s
nazvom #zabezpecnydomov. Dalej informoval o 5 zavazkoch pomoci, a to do roku 2022 zvysit
povedomie o nasili, ktoré Zeny doma zazivaju a tieZ redukovat mieru jeho akceptacie v spoloc¢nosti;
v najblizsich dvoch rokoch prispiet 70-tisic eur na systematické rieSenia a podporu neziskovych
organizacii, ktoré pomahaju Zenam zazivajucim nasilie; zaistit realizaciu prieskumu s cielom ziskat
dostupné udaje na podporu konstruktivneho spolocenského dialégu a jednania s klu¢ovymi poli-
tickymi predstavitelmi; v spolupraci s mimovladnou organizaciou Fenestra podporit rozvoj kom-
petencii a vzdelania pre socialnych pracovnikov, zdravotnikov, policajtov a dalSich; podporit kom-
plexnu legislativu, ktora bude lepsie chranit Zeny zazZivajuce nasilie a iniciovat zjednotenie Stan-
dardov v pristupe k tymto Zzendm.

Nasledne pani Holubova strucne prezentovala vysledky vyskumu Povedomie o ndsili v
partnerskych vztahoch, ktory bol realizovany v spolupraci s Karlovou univerzitou a OZ Fenestra. Na
Slovensku bola pouzitd metdda CAWI na vzorke populdcie vo veku 18 —65, N = 1 500.

Klu¢ové zistenia:

- VSeobecné povedomie o nasili pachanom na Zenach v partnerskych vztahoch je pomerne
vysoké, treba mu vSak nadalej venovat viac pozornosti.

- Vacdsina populdcie vnima, Ze partnerské nasilie sa pacha prevaizne na Zenach a pachatelmi
st muzi.

- Vyskyt réznych foriem nasilia v partnerskych vztahoch je vnimany podobne, okrem se-
xudlneho nasilia. Tu treba vyrazne zapracovat na zvysovani povedomia, ze sexudlne nasilie
je sucastou nasilia na Zenach v partnerskych vztahoch.

- Napriek vSseobecne vysokému povedomiu o nasili pAchanom na Zendch, niektoré stereo-
typy zostavaju hlboko zakorenené (napr. Obvinovanie Zien za nasilie; Odchodom sa na-
silie kon&i).



- Stereotypné myslenie o nasili pachanom na Zendach v partnerskych vztahoch je beznejsie
medzi muzmi, fudmi s niz§im vzdelanim a medzi mladymi lud'mi. Ti fudia, sU menej  vni-
mavi na prejavy nasilia na Zenach vo svojom okoli.

- Senzitivne a nestereotypné myslenie je medzi respondentmi a respondentkami celkovo ty-
pickejsie. Ludia s tymto pristupom su informovanejsi a uvedomuiju si Strukturalne  dévody
nasilia v partnerskych vztahoch. Zeny a ludia s aspori stredoskolskym vzdelanim st medzi
nimi nadmerne zastupeni.

#zabezpecnydomov

- Informacie o celej IKEA kampani: https://www.ikea.com/sk/sk/this-is-ikea/community-
engagement/zabezpecnydomov-pub10df5240

- Video ,Kazdy domov by mal byt bezpeénym miestom*: https://www.you-
tube.com/watch?v=dwXBDA3MT-k

- Video ,Pravo na bezpeény domov ma mat kazdy z nas“: https://youtu.be/JAONJs8eGoc

- Viac vysledkov z vyskumu:
https://www.ikea.com/sk/sk/files/pdf/8a/d2/8ad29e6¢c/sk prieskum slovaci-a-tema-
nasilia-pachaniho-na-zenach.pdf

Prezentaciu doplnila pani Dusana Karlovska skisenostami z praxe, ktoré naopak namiesto pomoci
posiliuju a podporuju postavenie a konania nasilnika.

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

> Sprava o stave reprodukénych a sexudlnych prav a zdravia na Slovensku (MoZnost volby)

Bod ¢. 3 prezentovala podpredsednicka vyboru pani Adriana Mesochoritisova a pani Barbora
Holubova.

Pani podpredsednicka pritomnych informovala o projekte “Nebudte ticho s nami!”. Spolu s pani
Barborou Holubovou predstavila tri aktivity projektu:

1) Mapovanie prekazok v pristupe k sluzbam reprodukéného zdravia z pohladu Zien
(nizka dostupnost informacii o poskytovani, postupoch a poplatkoch za bezpecnd a legdlnu  in-
terrupciu; odmietanie poskytnutia interrupcie; réznoroda cena vykonu a pomerne vysokd; vyuZi-
vanie chirurgickej metddy vykonu namiesto vyuzivania aj medikamentdznej interrupcie)

2) Mapovanie dostupnosti sluzieb reprodukéného zdravia u poskytovatelov
(nizka dostupnost informacii o poskytovani, postupoch a poplatkoch za bezpecnu interrupciu;
nizka konzistentnost a spolahlivost dat poskytovatelov; odmietanie poskytovania interrupcie; ne-
dodrziavanie stanovenej ceny za interrupciu v zmysle nariadenia MZ SR; poZziadavka po  zavedeni
medikamentdznej interrupcie; chyba register poskytovatelov interrupcie)

3) Postoje pedagogiciek a pedagdgov k uplatnovaniu ludskopravnych Standardov v sexualnej

vychove (SV).

(Revidovat vzdelavaci obsah suvisiaci so SV a zadefinovat vzdeldvaci obsah podla medzinarodnych
Standardov; Podporit koherentnost vyucby tém suvisiacich so SV; Revidovat existujuce metodické
a utebné materidly a podporit tvorbu kvalitnych metodickych a u¢ebnych materialov pre vyucbu
tém suvisiacich so SV/prierezovej témy VMR; Podporit kvalitné vzdelavanie uciteliek a ucitelov v
oblasti vyu€by tém suvisiacich so SV; Vytvorit adekvatny priestor pre pristup ku kvalitnému vzde-
l[dvaniu v oblasti SV pre vSetkych Ziakov a Ziacky)

BliZSie informacie dostupné na:
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Hlavné zistenia a odporucania z vyskumnej spravy: Sexualna vychova — sondy do moznosti
zlepsenia jej vyucby v SR: http://moznostvolby.sk/wp-content/uploads/2021/11/zistenia-a-
odporucania_final.pdf

Sexudlna vychova — sondy do moznosti zlepsenia jej vyucby v SR: http://moznostvolby.sk/wp-
content/uploads/2021/11/ZMENY-docasne-studia-vyskumy.pdf

Hlavné zistenia z vyskumu: Dostupnost sluZieb reprodukéného zdravia na Slovensku:
http://moznostvolby.sk/wp-content/uploads/2021/09/Hlavn%C3%A9-zistenia-z-
v%C3%BDskumu.pdf

Dostupnost sluzieb reprodukéného zdravia na Slovensku Sprava o poskytovateloch zdravotne;j
starostlivosti: http://moznostvolby.sk/wp-

content/uploads/2021/10/211021 Dostupnos%C5%A5-slu%C5%BEieb-
reproduk%C4%8Dn%C3%A9ho-zdravia-na-Slovensku.pdf

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenou informaciou.

> Narodny akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky 2022 - 2027
Bod &. 4 uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

Tajomnicka uviedla, Ze Narodny akény plan pre prevenciu a elimindciu nasilia na Zenach na roky
2022 - 2027 (dalej len ,,Akény plan“) vyplynul ako Gloha MPSVR SR z uznesenia vlady SR ¢.
498/2020. Material bol dostupny na google drive pre vsetky ¢lenky a c¢lenov vyboru. V prvom
polroku sa realizovali online stretnutia ku kreovaniu dokumentu takmer pravidelne na cca
dvojtyzdnovej baze. Pocas letnych mesiacov aj vzhladom na dovolenkové obdobie, neboli
stretnutia realizované.

V priebehu mesiacov september a oktdber boli zapracovavané podnety a pripomienky k materialu
a dokument bol upraveny do potrebnej formy v zmysle Metodiky institucionalneho rdmca tvorby
verejnych stratégii a Metodiky na pripravu a predkladanie materialov na rokovanie vlady. Nakolko
¢lenky a ¢lenovia vyboru prispeli velmi podnetnymi a rozsiahlymi podkladmi bolo pre nas velmi
doleZité zvaZovanie, ktoré casti a ako upravit. Taktiez bolo potrebné realizovat Upravy po
vzdjomnej dohode s prislusnymi rezortmi a dalSimi orgdnmi Statnej a verejnej spravy pri realizacii
konkrétnych aktivit a opatreni v zmysle realizovatelnosti Uloh ako aj moznosti ich finanéného
krytia.

KedZe predosly materidl bol zamerany na ¢asové obdobie 2014 — 2019, tak novy Akény plan
vychddza zo sucasného stavu, t. j. casové obdobie 2020 a 1. polrok 2021. Akény plan bol
v novembri sucastou legislativneho procesu — VPK, PPK a MPK (LP/2021/676 — o ¢om boli ¢lenky a
¢lenovia vyboru ako aj RVLPNMaRR elektronicky informovani). Posledné rokovania boli
realizované v piatok a pondelok pred zasadnutim vyboru a aktualizovany material bol ¢lenkam a
¢lenom vyboru zaslany aj s informdciou o poslednych Upravach a vyhodnotenim MPK.

Material bol predloZeny vyboru s navrhom uznesenia na schvalenie a odsuhlasenie postupenia na
Radu vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost.

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.
Clenky a €lenovia vyboru schvilili predlozeny material. (ZA 23, ZDRZAL 2 a PROTI 3)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost ¢. 70 zo diia 7. decembra 2021
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> Diskusia — navrhy uloh do pripravovaného Akéného planu zamestnanosti Zzien

Bod €. 5 uviedla pani Zuzana Brixov3, riaditelka odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prileZitosti
MPSVR SR.

Predstavila predbeiny ndvrh akéného planu zamestnanosti Zien vo veku 25 — 49 rokov s prosbou
o aktivnejSie zapojenie sa do jeho pripravy a tvorby a formulovania jeho uloh.

Kto ma zaujem zapoijit sa do tvorby uvedeného akéného planu, prosime, zaslat mail do pondelka
13.12.2021 na elektronickG adresu zuzana.brixova@employment.gov.sk a v képii na
vrr@employment.gov.sk.

V ramci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznadmeni s uvedenou informdciou.

» Stanovisko Vyboru pre rodovu rovnost k Diskusnému dokumentu pracovnej skupiny
Rady vlady SR pre ludské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost pre rieSenie
zmysluplnosti rady a jej ucelu

Bod ¢. 6 uviedol tajomnik Rady vlady SR pre [udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost
pan Marian Fil&ik.

Tajomnik predstavil diskusny dokument a informoval, Ze Rada je funkénd uz 10 rokov a v sucasnosti
nastal ¢as na zhodnotenie nastavenia Rady a pripadne aktualizovat postoje vyboru smerom k
Rade.

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia, ktorej zdverom bolo hlasovanie o zriadeni
pracovnej skupiny vyboru, kde sa bude kreovat stanovisko vyboru smerom k Rade.

Kto ma zaujem zapoijit sa do pracovnej skupiny a tvorby stanoviska vyboru, prosime, zaslat mail
do piatka 10.12.2021 na elektronickud adresu vrr@employment.gov.sk.

Clenky a ¢lenovia vyboru odsuhlasili zriadenie pracovnej skupiny.
(ZA 17, ZDRZAL 9 a PROTI 2)

Ref.: Uznesenie Vyboru pre rodovu rovnost ¢. 71 zo dia 7. decembra 2021

> Rébzne — informacie na vedomie

Bod €. 7, ktory predstavuje struéné informacie o prehlade aktivit organizdcii niektorych ¢lenov a
¢leniek vyboru, uviedla tajomni¢ka vyboru pani Hana Spalekova.

a) MZ SR zverejnilo v novembri 2021 nové standardy pre zjednotenie a zlepSovanie
poskytovania starostlivosti po¢as tehotenstva a pérodu: Prenatdlna starostlivost o
nizkorizikovu (fyziologicku) tehotnost a Starostlivost o nizkorizikovu rodicku pocas
poérodu

Cielom prvého standardného postupu s nazvom ,Prenatalna starostlivost o nizkorizikova  (fy-
ziologicku) tehotnost” (https://www.google.com/search?q=Prenat%C3%A1llna+starostli-
vos%C5%A5+o0+vysokorizikov%C3%BA+(fyziologick% C3%BA)+tehot-
nos%C5%A5&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjJOraxuLX0AhX6gvOHHX68BrYQBSgA-
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egQIARA2&biw=1920&bih=937&dpr=1&safe=active&ssui=on#) je zaviest jednotny postup pri sle-
dovani fyziologickej tehotnosti. Dalej tieZ prevencia a véasny zachyt  odchylok naznacujucich
mozny vznik materskych komplikacii, ako aj v€asné odhalenie odchylok v prenatalnom vyvine
plodu, spravna priprava na pérod, dojcenie, priprava na rodiCovstvo a  podpora rodiny. Druhy
postup s nazvom  ,Starostlivost o nizkorizikovi  rodicku poéas pérodu”
(https://www.google.com/search?q=Starostlivos%C5%A5+0+n%C3%ADzkorizi-
kov%C3%BA+rodi%C4%8Dku+po%C4%8Das+p%C3%B4rodu&biw=1920&bih=9378&ei=A4SgYfb6K
5S5F9u8P4ebkyAQ&ved=0ahUKEwi2ilezuLXOAhWUgvOHHWE3CUkQ4dUDCA4&uact=5&0qg=Sta-
rostlivos%C5%A5+0+n%C3%ADzkorizi-
kov%C3%BA+rodi%C4%8Dku+po%C4%8Das+p%C3%B4rodu&gs Icp=Cgdnd3Mtd2I6EA-
MyBQgAEMOCMgUIABDNAKoECEEYAFAAWABgjg90AHACeACAAagBiAGOAZIBA-
zAuMZgBAKABAgABACABAQ&sclient=gws-wiz&safe=active&ssui=on#) zavedie jednotny postup
pocas sledovania a asistencie pri porode u fyziologickych (nizkorizikovych) rodiciek v termine p6-
rodu, v tyZdni tehotnosti 37+0 a? 41+6, a to pri jednom plode v polohe pozdiznej hlavitkou bez
anamnézy cisarskeho rezu v minulosti.

b) vdecembri 2021 budu vyzvani gestori o predloZenie predbeiného plnenia uloh
vyplyvajlcich z Celostdtnej stratégie rovnosti Zien a muZov a rovnosti prileZitosti v
Slovenskej republike na roky 2021 - 2027 a Akcny pldn rovnosti Zien a muZov a
rovnosti prileZitosti na roky 2021 — 2027

Gestori jednotlivych dloh budd zo strany MPSVR SR vyzvani o predloZenie predbezného plnenia
Uloh so stavom k 31.12.2021. Spracovana predbeznd sprava bude nasledne predloZzena vyboru na
vedomie.

¢) aktudlna informdcia o poskytnuti dotdcie z rozpoctovej rezervy predsedu viady SR
v oblasti pomoci obetiam domdceho ndsilia a ich detom na rok 2021

Na podnet ministra prace, socidlnych veci a rodiny, pana Milana Krajniaka, pan premiér Eduard
Heger v aprili 2021 uvolnil z rezervy predsedu vlady SR tri milidony eur pre subjekty poskytujice
pomoc obetiam domaceho nasilia a ich detom. Termin moZného poZiadania o dotdciu bol 11. jun
2021.

Celkovo bolo na Urad vlady SR k 20. oktébru 2021 doruéenych 43 Ziadosti v poZadovanej celkovej
sume 1 587 739,29 eur (jedna Ziadost bola dodato¢ne opétovne dorucena kvoli technickym
problémom, nepresla pévodna Ziadost zaslana este v aprili, preto pocet 43).

Opravnenych Ziadatelov bolo 38 v celkovej vyske pridelenych finanénych prostriedkov 1 424
811,20 eur (vyssie spominana Ziadost bola posidena ako opravnend, preto 38), z toho 33 zmluv
uz bolo vyplatenych v sume 1 265 770, 70 eur.

Teda oproti informécii z augusta 2021 bolo vyplatenych dalich 6 zmlav (Urad vlddy SR k 31.
augustu 2021 vyplatil 27 zmldv v sume 1 028 170, 15 eur.)

d) Informdcia Odboru krizového manaZimentu a bezpecnosti MPSVR SR o subjektoch
hospodadrskej mobilizacie

Subjekty hospodarskej mobilizacie poskytujlce socidlne sluzby pre Zeny zaZivajuce nasilie a ich
deti (podla zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbdach), v stlade s vyhlaskou Uradu verejného
zdravotnictva SR €. 264/2021, ktorou sa z dévodu ochrany verejného zdravia nariaduje doc¢asné
opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatela, maju moznost poZiadat
prisluné VUC o testovacie sady.

V pripade, 7e VUC nebude mdct dodat potrebné testovacie sady, ktoré je mozné vyuZit na
testovanie zamestnancov ako aj klientov, odporiéame obratit sa na Odbor krizového manazmentu
a bezpecénosti (OKMB) Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR.
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OKMB overi podla ICO, ¢i organizacia poskytujuca socidlne sluzby pre Zeny zaZivajlce nasilie a ich
deti bola uréend za subjekt hospodarskej mobilizdcie. V pripade, Ze nebola, mo6zZe takato
organizacia poZiadat o uréenie za subjekt hospodarskej mobilizicie za predpokladu splnenia
potrebnych nalezitosti.

Kontakt:

Odbor krizového manaZimentu a bezpeénosti MPSVR SR
Ing. Jan Hudak, PhD., riaditel' odboru

T:02/2046 3212; E: jan.hudak@employment.gov.sk

Pandemicky plan MPSVR SR
https://www.employment.gov.sk/sk/koronavirus-pracovna-socialna-oblast/

Priloha €. 19 Zoznam zariadeni socidlnych sluzieb, ktoré su pripravené na urcenie za subjekt
hospodarskej mobilizacie

priloha 19 k pandemickemu planu-ziar-n-hronom-24-11-2020.pdf (gov.sk)

V rdmci uvedeného bodu sa rozvinula aj diskusia.

Clenky a ¢lenovia vyboru boli oboznameni s uvedenymi informéaciami bodu 7.

Na zaver zasadnutia generalna riaditelka kanceldrie ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR
pani Daniela Michalicovd podakovala pritomnym za ich hodnotné podnety a prispevky a otvorenu
diskusiu a uzavrela zasadnutie vyboru s prianim pevného zdravia a prijemnym  preZitim vianoc-
nych sviatkov a UspeSnym vykro¢enim do Nového roku.

Schvidlila, dria 9.decembra 2021

Ing. Daniela Michalicova v. r.
generalna riaditelka kanceldrie ministra
predsedajuca zasadnutiu Vyboru pre rodovui rovnost
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